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Hvem er vi

Himmelrammet er en integreret institution med en vuggestue
09 bgrnehave med plads +il i alt 26 vuggestuebgrn og 46
bgrnehavebgrw. Vi bor pa Qsterbro pa adressew er
Bryggervangen 11, 2100 Kgbenhawm .

Det kan veere sveert at forestille sig, at ligger er en
daginstitution, nar mav for fgrste gang star foraw den store,
ara bygving, Vi bor i. Mew var du +reeder indevfor hos os, dbomer
sig et bgrnemilig, der summer af trivsel, ndvikling og gleede.

Vuggestuen og bgrnehaven er veekstihus for leering og
unavikling. Vores bgrnegruppe kommer med mange forskellige
kulturelle og sproglige baggrunde, De spejler sig) i hinanden,
lzerer af hinanden, forhandler med hinanden og) inspirerer
hinanden. €t gemnemadende traek i vores bgrnekultur i
Himmelrummet er, at bgrnene er omsorgsfulde og tolerante
over for hinanden. De giver hinandew plads +il at veaere
forskellige og er gode il at inkludere alle i deres lege. Dew
bgrnekultur giver de videre til de wye bgrw, der kommer +il,

T persovalegruppen braender vi for vores arbejde oo vi har et
rigtig godt arbejdsfeellesskab, hvor vi helper hinanden bade
med det praktiske og det faglige.

Velkommen indenfor i Himmelrummet @



Det paedagogiske grundlag

”Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det
paedagogiske arbejde med bgrns lzering i dagtilbud.”

“Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske
laeringsmilj@, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang
til barnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

De centrale elementer er:

= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veaerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt
som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et
dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer,
planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaxllesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

= Pzdagogisk laeringsmilj@. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns laering.

= Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og
aktiviteter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at
understgtte b@grns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”



Barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg, laering og
bornefeellesskaber

Disse fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag skal altid veere til
stede i det paedagogiske laeringsmilj@. Hos os er vi saerligt opmaerksomme pd, at vi
arbejder ud fra samme grundlag, og vi reflekterer derfor Isbende sammen over
begreberne og deres betydning. Det gar vi blandt andet pd vores personalemgder.

Indledningsvis vil vi forteelle, hvordan de fem centrale elementer kommer til udtryk
hos os, og hvordan vi italesaetter og omsaetter det i hverdagen sammen med
bgrnene.

Bodrnesyn

Nar bgrnene er i vuggestue og bgrnehave, skal de have tid og ro til at nyde nuet og
bare vaere bgrn. Vi har fokus p3a, at vores planlagte aktiviteter, de spontant opstaede
situationer, leg og rutinesituationer giver mening for bgrnene og giver dem den
tilpassede udfordring, der understgtter deres udvikling. Nar vi planleegger og
organiserer, stiller vi derfor altid spgrgsmalet “Hvad far bgrnene ud af det?” Vi
tilpasser udfordringerne, sa bgrnene bade udfordres og oplever glaede og succes.

Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrnene skal have en oplevelse af, at de har indflydelse pa deres egen laering, og de
skal fgle, at deres behov og nysgerrighed inddrages i hverdagen i vuggestuen og
bgrnehaven. Det er vi opmaerksomme pa i vores planlaegning og organisering. Vi gar
pa opdagelse i det enkelte barns og bgrnegruppens ideer og initiativer, og
medtanker dem i det psedagogiske arbejde, de planlagte aktiviteter og i de
leeringsrum, bgrnene oplever i hverdagens rammer og rutiner.

Leg

Legen har stor veerdi for barnets trivsel og udvikling pa alle parametre. |
Himmelrummet bestraeber vi os pa at give vores bgrn rammerne til at lege spontant



og selvorganiseret. Vi fglger deres lege og har en opmarksomhed pa, hvordan
legene udvikler sig, sa vi sikrer, at alle bgrn trives i legen og far positive
legeerfaringer.

Vi leger ogsa lege, der pa forhand er rammesat af en voksen. Vi vil i den kommende
tid som gvebane anvende legemanuskripter til at skabe rammer, hvor bgrnene
afprgver forskellige roller og sociale kombinationer. Og ikke mindst, dbner det
mulighed for szerlig fokus pa bgrn, der eventuelt star uden for legene.

Legen i Himmelrummet skal vaere et frirum, hvor bgrnene kan gve sig pa alt det, de
ikke kan — endnu. De kan afprgve forskellige regler, forhandlinger og de kan
bearbejde forskellige fglelser. De kan lade som, spejle sig i hinanden og den voksne
kan komme med berigende input. Og de voksnes engement i legen har stor
betydning.

Laering

Vores leeringsmiljg er alsidigt og inddragende, og malet er at fremme bgrnenes
gleede og abenhed for lzering og ny viden. Her skal der veere plads til at vaere sig selyv,
veere nysgerrig, til at prgve sig frem og til at lave fejl. Alt sammen i trygge rammer
med kendte, neervaerende voksne, der er opmaerksomme pa bgrnenes leering,
bakker dem op og er nysgerrige sammen med dem. Laering er at udvide barnets
erfaringsverden.

Bornefaellesskaber

Ferst og fremmest er vi som personale i Himmelrummet szerligt bevidste om, at vi er
rollemodeller for deltagelse i feellesskaber. | Himmelrummet er der et staerkt
arbejdsfeellesskab, hvor vi hjelper hinanden, samarbejder og organiserer pa tvaers
af huset. Samme adfaerd ses i vores bgrnefaellesskaber, hvor bgrnene viser omsorg
for hinanden, og er gode til at invitere andre ind i legene. Bgrnene etablerer
venskaber pa tveers af alder, kgn og kultur, og det er en kultur, og vi understgtter og
tager ansvar for at vedligeholde denne kultur.



Det padagogiske leeringsmiljo

Her kan du lzese eksempler pd, hvordan vii Himmelrummet over hele dagen
etablerer et paedagogisk leringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter og daglige rutiner giver barnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig
og dannes.

Sma grupper

Seerligt om formiddagen inddeler vi bgrnene i sma grupper, hvor de sammen med
en voksen kan fordybe sig, vaere nysgerrige og undersggende, gve sig i at aflaese og
forsta hinanden, samarbejde og meget mere. Grupperne inddeles i forhold til
bgrnenes alder og/eller deres behov for laering. Ud over formiddagen, har vi
igennem resten af dagen opmaerksomhed pa sa vidt muligt at inddele bgrnene i sma

grupper.

Vi er opmaerksomme pa at mgde bgrnene i deres naermeste udviklingszone — der,
hvor de er mest abne for leering. Vi giver tid og rum til, at bgrnene leerer ved at
udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmal og ved selv at blive
megdt af spgrgsmal og udfordringer.

Frokosten

Frokosten er et pragteksempel pa et laeringsrum, hvor det ikke bare er sanserne, der
stimuleres via madens smag, konsistens og visuelle udtryk. Helt fra vuggestuestart
leegger vi ogsa stor vaegt pa kommunikation, udveksling og sociale interaktioner
saledes, at frokosten er et laeringsrum, der styrker de sociale og sproglige
kompetencer.

Rutiner

Rutinerne i hverdagen er et vigtigt laeringsrum hos os. Gentagelserne og
genkendeligheden er et trygt rum for bgrnene, hvor de kan gve sig pa noget, de ikke
kan - endnu. Hver dag skal lynldsen lukkes og abnes, og det skal det lille barn have



hjzelp til i starten. Men efterhanden som barnet gver sig, lykkes det en dag at ggre
det helt uden hjzelp fra en voksen. Det er en keempe succesoplevelse, nar det lykkes
og leringen for det lille barn er, at “det godt ma veere svaert, jeg skal nok fa det
leert”. 1 den proces stifter barnet bekendtskab med bade frustration og stolthed, og
det er ogsa laering. Sddanne sma laeringsprocesser mgder bgrnene mangfoldigt i
hverdagen i vores vuggestue og bgrnehave, og det gelder om at gribe disse sma
magiske gjeblikke.

Selvhjulpenhed

Selvhjulpenhed star hgjt pa vores padagogiske dagsorden, og vi har en bred
forstaelse for, hvad selvhjulpenhed er. Det handler grundlaeggende om, at
personalet hjelper bgrnene med at ggre det selv inden for det enkelte barns
narmeste udviklingszone. Vi bestraeber os pa ikke at ggre det for dem, men med
dem. Det handler om helt konkrete handlinger som at tage tg@j af og pa, ga pa
toilettet og spise selv. Selvhjulpenhed handler ogsa om deltagelse i de daglige
rutiner, og bade vuggestue- og bgrnehavebgrnene kender dagens rutiner godt - de
daekker bord, hjelper med at hente madvognen, rydder af efter maden, laegger
hagesmaekken i vasketgjskurven o.s.v. Men selvhjulpenhed er ogsa, nar det er okay
at have en holdning til, hvad man vil og ikke vil. Og at vaere i rammer, der giver plads
til at vaere nysgerrig og turde stille spgrgsmal og dermed fa indflydelse pa egen
leering.

Samlet set er selvhjulpenhed i vores perspektiv en kompetence, der understgtter
barnets udvikling pa alle parametre.

Felge bgrnenes nysgerrighed

Vores padagogiske leeringsmiljg er abent for at aendre retning og gribe bgrnenes
nysgerrighed. Vi er opmarksomme pa, at bgrn ser verden anderledes end voksne.
Bgrnene kan have andre behov for laering end dem, vi har planlagt, og vi justerer sa
vidt muligt vores paedagogiske laeringsrum derefter. Vi bestraeber os pa at rette
vores opmaerksomhed der, hvor vi mgder bgrnene i deres interesse og
nysgerrighed.



Samarbejde med forzaeldre om bgrns laering

Et dbent og tillidsfuldt foreeldresamarbejde er essentielt for vores bgrns trivsel og
udvikling. Forzeldrene hos os skal opleve, at vi har tid og overskud til at give b@rnene
og deres familie den opmaerksomhed, de har brug for. Foraldrene skal opleve, at vi
lytter og er naervaerende, og at vi er sammen med dem om at skabe de bedste
rammer for, at deres bgrn trives og udvikles.

Der er altid tid til en lille snak ved aflevering og afhentning, og vi tilbyder en samtale
hvert halve ar i forbindelse med TOPI vurderingerne (Tidlig OPsporing og Indsats).

Der bliver sat tid af til aben dialog med bade personale og leder, hvis man som
forzelder undrer sig eller er utilfreds med noget. Forzldrenes perspektiv er vigtigt
for os i vores bestrabelser pa at skabe den bedste daginstitution.

Nar der er bekymringer omkring et barn, der kreever saerligt fokus i en periode,
inddrager vi foraeldrene helt fra starten. Foraeldre er eksperterne pa deres eget
barn, og deres viden er vigtig for os, sa vi kan yde en ekstra indsats for at
understgtte barnets trivsel og udvikling.

Vores foraeldrerad er meget engageret i at skabe en god institution for bade bgrn og
personale. Det er foraeldrerddet, der er tovholdere pa arrangementer som
sommerfest, arbejdsdage m.v. Vi holder mgde i Foraeldreradet ca. hver 3 maned.

Vi holder falles foreldremgde 1-2 gange arligt, hvor der kan veere oplaeg fra
eksempelvis skolen, sundhedsplejersken og andre relevante oplaeg.

Born i udsatte positioner

| Himmelrummet skal ingen bgrn skal fgle sig alene og udenfor faellesskaberne. Alle
bgrn skal have den stgtte, de har brug for pa deres vej gennem barndommen og ud i
livet. De fleste bgrn trives og udvikler sig i det generelle lzeringsmiljg, men der er
ogsa bgrn, der har brug for deres helt eget lzerings- og udviklingsrum. De udvikler sig
i fellesskabet, men er afhangige af voksne, der giver dem en saerlig



opmaerksomhed. Det er et fokus, der laegges i vores organisering og planlaegning, og
vi inddrager helt fra starten foreeldrene i vores indsatser.

Omsorg, tolerance og respekt er vigtige elementer for, at alle bgrn trives og udvikler
sig. Vi vaerner om en bgrnekultur, hvor vores bgrn er omsorgsfulde og gode til at
inkludere alle i deres lege, ogsa de bgrn der har udfordringer.

Samlet set er vores mal at forebygge, at bgrn i det hele taget havner i udsatte
positioner. Det g@r vi via vores paedagogik, systematisk opfglgning og i et teet
samarbejde med forzeldrene. At veere i en udsat position handler ikke om, at der er
noget galt med barnet. Det handler derimod om, at barnet i en kortere eller laengere
periode har sezerligt brug for voksne der lytter, er naervaerende og som hjzelper
barnet til at mestre udfordringerne. Eksempelvis hvis man er et meget stille barn,
der ikke rigtig kommer i gang med at lege med de andre bgrn. Her er det den
voksne, der har det vigtigste ansvar og skal bruge de psedagogiske greb, der kan
hjelpe barnet godt pa ve;j.



Sammenhang til bernehaveklassen

| Himmelrummet er bgrnene tilknyttet vores skolegruppe det sidste ar i b@rnehaven.
De er sammen mindst én gang om ugen, men ogsa i hverdagen er vi opmarksomme
pa at understgtte deres vej til KKFO og skole. Vi har taet samarbejde med
Kildevaeldskolen, der er med til, at bgrnene far et indblik i, hvad det vil sige at ga i
KKFO og skole. Det munder blandt andet ud i et 3 ugers forlgb, hvor KKFO
personalet kommer til bgrnenehaven og sammen med bgrnehavepersonalet
tilretteleegger forlgbet i forhold til lige praecis vores bgrnegruppes interesser og
behov. Skolegruppen inviteres ogsa til baldage og i et ”Alle kan synge” forlgb med
en professionel sangunderviser. Nar bgrnene er begyndt i KKFO kommer
bgrnehaven og besgger dem derovre.

Inddragelse i lokalsamfundet

Vi tager pa ture til omradets parker, og vi besgger Kildevaeldsskolen. Derudover
tager bgrnehaven i sommerhalvaret pa tur til blandt andet Hareskoven og ZOO, hvor
der arbejdes videre med det tema, der er aktuelt for periodens laeringsrum hjemme
i bgrnehaven.

Vi har gennemgaet et forlgb med Meyers madhus, der har resluteret i, at
Himmelrummets klimaaftryk pa et halvt ar faldt fra 11,4 til 8,1 (Malet for
Kgbenhavns Kommunes institutioner med udgangen af 2024 er 8,4). Du kan laese
mere om vores madpadagogik pa vores hjemmeside.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske
laeringsmiljo

Vi indretter vores laeringsmiljger fleksibelt med afsaet i bgrnenes alder, modenhed
og behov, og har udarbejdet et faelles paedagogisk fundament for, hvordan vi
indretter legezoner, stuer og faellesarealer. Selvom gkonomien ikke fordrer de store
anskaffelser, er vi alligevel stolte af at lykkes med, at vores omgivelser og de fysiske
rammer indbyder til leg og lzering. De fysiske rammer har indvirkning pa, hvordan
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bade voksne og bgrn agerer og intereagerer, og de understgtter bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.
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De seks lzereplanstemaer

Nedenfor kan du laese, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg understgtter de seks
laereplanstemaer med afsaet i det feelles paedagogiske grundlag. Temaerne er i
praksis i samspil med hinanden i de lege, aktiviteter og rutiner bgrnene mgder i
Himmelrummet.

Alsidig personlig udvikling

Hos os kommer en hverdag med tryghed, omsorg og relationer - uden stress - i
forste reekke, og det er inden for den ramme, personalet planlaegger og organiserer.
Vi prioriterer, at hverdagen giver bgrnene plads til at vaere bgrn i deres eget tempo.
Barnene skal mgdes med positive forventninger og tillid, og de skal mzerke, at de
voksne ser dem som kompetente individer, der far lov til “learning by doing”.

Vi mgder bgrnene i deres initiativer og stgtter dem igennem de sociale oplevelser,
de far igennem hverdagen i vuggestuen og bgrnehaven. Med det for gje
understgtter vi deres dannelsesproces, og deres forstaelse for sig selv og dem
omkring.

Barnet udvikler sig i samspil med andre. | vores planleegning og organisering,
indtaenker vi bgrnefallesskaberne som baerende element. Det er her, vi lykkes bedst
med, at alle bgrn far lige deltagelsesmuligheder. Vi er opmaerksomme p3, at vores
relationskompetence, sammen med vores evne til at gribe gjeblikket og udvikle
samspillet, styrker bgrnefaellesskabet og bgrnenes nysgerrighed pa hinanden. Den
voksne skal sikre, at feellesskaberne er et trygt rum for alle.

Social udvikling

Bernene udvikler sig selv i selskab med andre. Vi er optaget at, at det enkelte barn
skal have mulighed for at vise initiativ og vaere aktivt deltagende i faellesskaberne.
De skal afprgve forskellige positioner sammen, gve sig sammen, grine sammen,
vaere nysgerrige sammen og udfordre sig selv og hinanden sammen. De voksne har
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en vigtig rolle i at sikre, at alle bgrn far gode sociale erfaringer, og vi skal hjelpe med
at seette ord pa. nar de mgder sma og store udfordringer i de sociale feellesskaber.

Sproglige samspil er ogsa feellesskaber. Samtalen er et socialt laeringsrum, hvor man
skiftes om at byde ind, lytter til hinanden og inspirerer hinanden. Den voksne skal
give det enkelte barn mulighed for at vise initiativ og vaere aktivt deltagende i disse
sproglige samspil — uanset, om barnet kommunikerer med verbalt sprog eller
nonverbalt sprog som gestik, mimik og gjenkontakt.

Bade voksen- og bgrneinitieret leg byder pa en stor maengde af sociale erfaringer.
Ved at anvende legemanuskripter, gver vi os pa at blive helt skarpe pa at udnytte
den mangfoldighed af paedagogiske greb, der ligger i legene. Og heldigvis kan vi ogsa
afvige fra manuskripterne, og udbygge dem, fordi vi har eksperterne i at lege —
bgrnene — der kan vise os voksne, hvordan man ger.

Kommunikation og sprog

Vi indteenker kommunikation og sprog i vores planlagning og organisering, sa
bgrnene meder sprogstimulering over hele dagen —i leg, aktiviteter og rutiner.

Kommunikation og sprog er langt mere end ord og satninger. Det handler ogsa om
gjenkontakt, mimik, pegegestik og kropssprog. | Himmelrummet har vi saerligt fokus
pa, at den voksne afstemmer kommunikationen efter barnets oplevelser og fglelser,
sa barnet fgler sig set, hgrt og forstaet. Bérnene skal mgdes af naerveerende,
tillidsskabende og aktivt lyttende voksne, og de skal mgdes i deres kommunikative
initiativer lige praecis der, hvor de er i deres sproglige udvikling. Vi er
opmarksomme pa, at bgrn ser verden anderledes end voksne, og at vi skal sikre os,
at vi har forstdet barnet korrekt.

Vi arbejder med Pia Thomsens sprogteknikker, der understgtter bérnenes
sprogudvikling i voksen-barn kommunikationen ved at have fokus pa at udbygge
barnets satninger, tur-tagninger i samtaler, imitation og meget mere. Vi
sprogvurderer bgrnene efter behov, og Sprogtrappen er under implementering hos
os. Vi indretter det fysiske laeringsmilj@, sa b@rnene har adgang til bgger flere steder
i huset, da bgrnelitteratur bidrager med noget helt szerligt til sprogudviklingen.
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Krop, sanser og bevaegelse

Dagen i vuggestuen og bgrnehaven skal dagen igennem skabe rum til, at bgrnene far
mulighed for at udforske og eksperimentere med forskellige made at bruge kroppen
pa. Eksempelvis byder madlavning pa stimulering af taktilsansen. Til at sig boltre sig,
har vi indrettet sma rum og kroge, og vi har steder, hvor det er muligt at vaere i ro.
Vores faellesrum er fleksibelt i sin indretning og kan indtages til motoriske lege og
aktiviteter. Vores store legeplads giver mulighed for, at bgrnene kan vare i aktivitet,
ro eller fordybelse i leg.

| vores ugeplaner indtaenker vi motoriske aktiviteter - eksempelvis rytmik, yoga,
motorikbaner, stikbold, hospitalsleg og dans til musik, og vi indteenker ligeledes
elementer som fglelser, samspil, kommunikation og relationsdannelse.

Natur, udeliv og science

Hos os er det vigtigt, at bgrnene far erfaringer med at vaere nysgerrige og
eksperimenterende med eksempelvis smag, farver, konsistens og oplever, hvordan
vi kan pavirke noget, sa det forandrer sig.

For vuggestuebarnet er en begyndende science tilgang til omverden, nar sanserne
stimuleres — f.eks. nar maden undersgges for duft, smag og konsistens, nar en
isklump smelter og bliver til vand, og nar meelken skifter farve, fordi der dryppes
frugtfarve i. Det er ogsa et magisk gjeblik, nar en planlagt aktivitet pa legepladsen
gar i sta, fordi bgrnenes opmeerksomhed fanges af en edderkop, der kommer forbi.

Vores beliggenhed midt i storbyen forhindrer os ikke i at nyde naturen og udelivet.
Pa legepladsen er bgrnehavens kgkkenhave et leeringsrum, hvor bgrnene kan vaere
nysgerrige, eksperimenterende og ggre opdagelser. Alt sammen i et samspil mellem
sanser og kognition, idet det ser og maerker sammenhaenge fra jord til bord.
Kartoflerne eller radiserne, der blev plantet i foraret, passet gennem sommeren og
hgstet til efteraret, ender pa en dejlig rugbrgdsmad til frokost. Og selvom man ikke
er bgrnehavebarn endnu, er man velkommen i kgkkenhaven og kan fglge med i
processerne.
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| sommerhalvaret tager bgrnehaven pa tur til bade park og skov. Her har
nysgerrigheden frit spil, og bgrnene far mulighed for at vaere undersggende pa, hvad
naturen har at byde pa af ny viden og laeringsmuligheder.

Vi oplever i det hele taget, vores bgrn er nysgerrige pa naturens verden, og vi
bestraeber os pa at bringe naturen ind i institutionen for at undersgge og blive
klogere pa den.

Kultur, aestetik og faellesskab

Barnegruppens mange forskellige kulturelle og sproglige baggrunde har skabt en
bgrnekultur, hvor bgrnene er omsorgsfulde og tolerante over for hinanden. De giver
hinanden plads til at veere forskellige og er gode til at inkludere alle i deres lege. Hos
os skal bgrnene mazerke, at alle kulturelle baggrunde har vaerdi og at deres initiativer
og idéer inddrages i lege og aktiviteter. Nar bgrnene er med til at lave mad, er de
ogsa med til at beslutte, hvilken mad, der skal laves og vi taler om, at det er
forskelligt fra barn til barn, hvad man ma spise. Foraeldregruppen bakker op om den
kultur, og der er et godt faellesskab i institutionen, hvor bgrnene ogsa inviteres hjem
hos hinanden.

Vi bruger billeder, film og it i hverdagen til at vaere nysgerrige og undersggende, og
leere nyt.

For at bgrnene far mulighed for at bruge deres fantasi og kreativitet, har vi indrettet
et kreaveerksted, hvor der arbejdes med forskellige materialer, konsistens, farver
m.v. Med tungen lige i munden klippes der efter streger, og malingen bliver til sjove
farver, nar de blandes sammen. Kreationerne hanger oftest sammen med de
emner, der fanger opmarksomheden i laeringsrummene og i Igbet af dagen.

Vi har vores faste traditioner i Himmelrummet:
e Fastelavnsfest
e Paskefrokost

e Julefest med Luciaoptog for foraeldrene
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Bedsteforzeldredag

Sommerfest med foreeldrene
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Evalueringskultur

Her kan du laese om vores evalueringskultur, der udvikler og kvalificerer vores
laeringsmiljger. Dokumentation og evaluering er ofte den del af den paedagogiske
proces, der drukner i en travl hverdag i en daginstitution. | Himmelrummet har vi
derfor valgt at opprioritere dokumentation og evaluering i langt hgjere grad end
tidligere og har inddraget det som en naturlig del af vores planlaegning og
organisering.

Farst og fremmest har ledelsen skabt forskellige m@gdefora, der systematisk sikrer tid
til refleksion, dokumentation og evaluering. Det har abnet muligheden for, at bade
individuelle indsatser og indsatser pa gruppeniveau altid tager afsaet i konkrete data
— eksempelvis sprogvurderinger, TOPI vurderinger, padagogisk tilsyn, observationer
m.v. Det er samtidig med til fagligt at opkvalificere vores organisering og
planlaegning, sa det optimalt understgtter de behov, vores bgrn har i forhold til
deres trivsel og udvikling. Vores evalueringskultur tager hgjde for bade bgrnenes
individuelle udvikling, b@rnegruppernes udvikling og personalets udvikling.

Leeringsrummene tilrettelaegges ud fra de udviklingsmaessige behov data viser, at
bernegruppen har brug for. Planlaegning af vores leeringsrum foregar systematisk pa
stuemgder og teammegder, og vi arbejder med ugeplaner, der sikrer at alle
leereplanstemaerne indgar. En metode, vi systematisk anvender i leeringsrummene
er sprogkufferter, der er et forskningsbaseret vaerktgj til leering og sprogstimulering.
Sprogkufferternes indhold er i en form, der vaekker bgrnenes interesse, og indholdet
er sammensat, sa det tager afsaet i bgrnenes laeringsprocesser. Vi arbejder med
sprogkufferterne i bade vuggestuen og bgrnehaven, hvilket giver en r@d trad og
genkendelighed for bgrnene.

Vi er meget abne for at kigge indad pa vores egen praksis, og vi videndeler pa tvaers
af stuer og afdelinger, hvor vi inspirerer hinanden til videreudvikling. Alt i alt er
vores mal at skabe en effektiv evalueringskultur, der sikrer at alle bgrn far den
optimale stgtte, de har brug for i deres trivsel og udvikling.

Vi bestraeber os pa Igbende at udvikle os. Vores laereplan evalueres derfor Igbende,
sa den afspejler preecis den paedagogik og praksis, vi har i Himmelrummet.
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